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Het doel van de stresstest is in de eerste plaats inzicht te
verkrijgen in hoeverre de governance van uw onderneming
of instelling zich verhoudt tot veelvoorkomende
ingrijpende gebeurtenissen. Daarnaast kunnen voorstellen
worden gedaan hoe te komen tot een door alle betrokkenen
geaccepteerde corporate governance.

Een goede governance gaat verder dan het naleven van
statuten en reglementen en is een middel om de
onderneming toekomst-bestendig te maken. Alle
stakeholders dienen daarbij hun eigen rol te vervullen
en gehoord te worden.

“Een stresstest geeft de bestuurders en toezichthouders de
gereedschappen om een duurzame, toekomstbestendige
governance structuur te waarborgen, in het belang van

de vennootschap.”
Marry de Gaay Fortman | Partner Governance
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De inhoud van een stresstest is niet vastomlijnd en hangt
sterk af van de situatie waarin een onderneming of
instelling zich bevindt. In het algemeen kunnen de
volgende stappen worden onderscheiden:

+ Onderzoek (risico-inventarisatie), waaronder gesprekken
met betrokkenen

+ Aanbevelingen/advies, aan de hand van verschillende
casus

« Formalisering/uitvoering

+ Onderhoud/continuering

Indien u meer informatie wenst, aarzel dan niet contact
op te nemen met een van onze teamleden. Wij zijn graag
bereid met u in gesprek te gaan waarna wij u, indien
gewenst, voorzien van een kosteninschatting.
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